
COPIA

Determinazione n°

713

in data 31/12/2009

COMUNE DI BIENTINA
PROVINCIA DI PISA

Determinazione

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Oggetto:
Accordo stralcio per la ripartizione delle Risorse decentrate 2009. Assegnazione nuove posizioni
economiche per P.E.O. e presa d'atto disposizioni contenute negli Artt. 1 e 2.
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
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�

Il Responsabi le del Servizio

Visti:

��la determinazione n.14 del 5/02/2009 con la quale sono state quantificate le Risorse decentrate stabili per

l’anno 2009;

��la Deliberazione G.C. n. 114 del 19/11/2009, esecutiva, con la quale sono state quantificate in via definitiva le

Risorse decentrate per l’anno 2009;

��il C.C.D.I. siglato in data 8/09/2004;

��l’Accordo 2008 per la ripartizione delle Risorse decentrate siglato in data 14/07/2008;

��l’Accordo stralcio per la ripartizione Risorse decentrate 2009 siglato in data 31/12/2009;

Verificata la sussistenza da parte del personale dipendente dei requisiti previsti dall’art. 2 dell’Accordo stralcio per la

ripartizione delle Risorse decentrate 2009 siglato in data 31/12/2009 per l’attribuzione delle P.E.O., come da

documentazione conservata agli atti del Servizio personale;

Ritenuto di dover procedere all’assegnazione della nuova posizione economica al personale dipendente fino a

concorrenza delle somme destinate a tale finalità dall’Accordo stralcio 2009 più volte citato, pari ad € 15.700,00;

Evidenziato che le nuove posizioni economiche hanno decorrenza giuridica 31/12/2009, ma economica 1/01/2010,

come indicato nel medesimo Art. 2 dell’Accordo stralcio 2009;

Evidenziato inoltre che l’art.1 dell’Accordo stralcio 2009 prevede il finanziamento dell’incentivo per il miglioramento

dei servizi – art. 17, comma 2, lettera a), CCNL 1/4/1999 – per complessive € 33.000,00;

Ritenuto provvedere in merito;

Rilevato che sarà acquisito, ai sensi dell’art. 151, comma quarto, del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267 e successive

modificazioni, il visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria del presente provvedimento, espresso dal

Responsabile del Servizio Finanziario;

Visto il Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali, approvato con il Decreto Legislativo 18 agosto 2000,

n. 267;

Richiamato il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, la Dotazione organica dell’Ente ed il Decreto

sindacale n. 28/2008 di nomina a Responsabile del Servizio personale;

Vista la deliberazione Consiglio Comunale n. 10 del 30/01/2009 con la quale è stato approvato il Bilancio dell’esercizio

2009, bilancio pluriennale 2009-2010-2011 e Relazione Previsionale Programmatica 2009-2010-2011;

Vista la deliberazione G.C. n. 12 del 07.02.2009 ad oggetto “Piano delle Risorse finanziarie e degli Obiettivi esercizio

2009. Approvazione”, per l'anno 2009, di attribuzione ai singoli responsabili dei Servizi di budget di spesa,

responsabilità di gestione e potere di assumere impegni di spesa ai sensi dell'art. 183 del D.Lgs. n. 267/2000;

D E T E R M I N A

1. Di assegnare, per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono riportate integralmente, le nuove

posizioni economiche al personale indicato di seguito, secondo le modalità ed i criteri indicati nell’Art. 2

dell’Accordo stralcio per la ripartizione delle Risorse decentrate 2009 siglato il 31/12/2009:

Nominativo Nuova Quota Quota

dipendenti in

servizio

Posizione cat. annua P.E.O. a carico annua P.E.O. a carico Costo totale

giuridica econ. risorse decentrate del bilancio P.E.O. 2009

(+ rateo 13a mens.) (+ rateo 13a mens.) (+ rateo 13a mens.)

LIZZI Maria B1 B1/B2 € 310,70 € - € 310,70

LOTTI Raffaella B1 B1/B2 € 310,70 € - € 310,70

SCARINGELLA Barbara B1 B4/B5 € 299,13 € 39,00 € 338,13
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DI SACCO Luciano B1 B4/B5 € 299,13 € 39,00 € 338,13

BACCINI Alessandra B1 B6/B7 € 652,99 € 143,00 € 795,99

BENSA Piero B1 B6/B7 € 652,99 € 143,00 € 795,99

NOTARRIGO Calogera B1 B6/B7 € 652,99 € 143,00 € 795,99

PARDINI Fabrizio B1 B6/B7 € 652,99 € 143,00 € 795,99

PIERI Mara B1 B6/B7 € 652,99 € 143,00 € 795,99

BARONI Silvia C1 C2/C3 € 530,29 € 70,70 € 600,99

ARVIA Maira T.a C1 C2/C3 € 530,29 € 70,70 € 600,99

VENTURI Silvana C1 C3/C4 € 696,15 € 5,20 € 701,35

CANTAGALLI Carlo D1 D2/D3 € 2.227,55 € 84,50 € 2.312,05

QUADRI Ugo D1 D2/D3 € 2.227,55 € 84,50 € 2.312,05

STEFANI Silvia D1 D2/D3 € 2.227,55 € 84,50 € 2.312,05

DOVERI Antonio D1 D3/D4 € 1.041,69 € 84,50 € 1.126,19

SIGNORINI Enrico D1 D3/D4 € 1.041,69 € 84,50 € 1.126,19

TOTALI € 15.007,37 € 1.362,10 € 16.369,47

2. Di prendere atto che:

− le nuove posizioni economiche hanno decorrenza giuridica 31/12/2009 ed economica 1/01/2010,

destinando la somma di € 15.700,00 a carico delle Risorse decentrate 2009, al finanziamento delle

nuove posizioni economiche assegnate;

− eventuali risparmi di spesa derivanti dai nuovi inquadramenti economici per effetto delle P.E.O.

(spesa per pers. Part – time, etc.) restano vincolati alle eventuali P.E.O. per l’anno 2010 e successivi;

− l’art. 1 dell’Accordo stralcio 2009 prevede il finanziamento dell’incentivo per il miglioramento dei

servizi – art. 17, comma 2, lettera a), CCNL 1/4/1999 – per complessive € 33.000,00;

3. Di impegnare la complessiva somma di € 48.700,00 al Cap. 2455/00, codice 1010801 del Bilancio 2009 e RR.PP.

2007 e 2008 così ripartita:

− € 42.888,31 Competenza 2009

− € 4.416,79 RR.PP. 2007 come registrato impegno n. 1080/2007

− € 1.394,90 RR.PP. 2008 come registrato impegno n. 1412/2008

che offre sufficiente disponibilità;

4. Di evidenziare che l’importo dell’incremento stipendiale riconosciuto a favore del personale collocato nelle singole

posizioni di sviluppo del sistema di classificazione, per la misura più elevata rispetto all’importo attribuito dal

CCNL precedente rispetto al vigente al personale delle posizioni iniziali, è a carico del Bilancio dell’Ente;

5. Di dare atto che la presente determinazione diventerà esecutiva solo dopo l’apposizione del visto di regolarità

contabile attestante la copertura finanziaria da parte del Responsabile del Servizio Finanziario, ai sensi dell’art.

151, comma 4°, del D. Lgs. n. 267 del 18/08/2000 e successive modificazioni e integrazioni

6. Di dare atto che copia della presente determinazione sarà trasmessa al Servizio Finanziario per gli adempimenti di

competenza.
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********************************************************************************

Si trasmette all'Ufficio ragioneria per l'apposizione del visto contabile e successivamente al Servizio

Informatizzazione e URP per l’inserimento nella Raccolta Generale dei Provvedimenti dei

Responsabili dei Servizi e la pubblicazione all’Albo Pretorio.
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********************************************************************************
�

Il Responsabile del Servizio Finanziario

� ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 153 comma 5 D.Lgs. n. 267 del 18.8.2000, appone il

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE sulla presente determinazione, ATTESTANDO LA

COPERTURA FINANZIARIA della spesa.

Bientina lì, ___________________

Il Responsabile del Servizio Finanziario
�

�

********************************************************************************
Copia conforme all’originale in carta libera per uso amministrativo.

Il Responsabile del Servizio
Federica Vaiani
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