RISORSE DECENTRATE ANNO 2009 - CON RIRRTIZIONE

PARTE A) RISORSE DECENTRATE ANNO 2009 - Staili
Art. 31 - comma 2
A) Art. 31 Comma 2 CCNL |Comma 1) Incremento pari allo 0,62% € 4.844,00
Comma 3 Incremento pari allo 0,50% € 4.910,00| € 9.754,0(
B) Art. 15 CCNL 1/4/99 |Comma 1l a) |Stanziamento residuo del fondo del salario acces$608 € 92.950,9
g) | Somme erogate per L.E.D. 1998 € 5.679,99
j) | Incremento 0,52 monte salari 1997 (comme € 3.863,1(
C) |Art. 4 CCNL 15/10/200! | Comma 1 Incremento pari al 1,1% del monte salari anno 1 € 8.444,0(
D) Art. 29 CCNL 22/01/0¢ |[Comma 2 Integrazione differenziale economico progress
economiche orizzont: € 3.744,01
Totale risorse art. 31, comma @ € 124.436,0
E) Art. 4 CCNL 15/10/2001 [ Comma z Retribuzione di anzianita e assegni ad persc
del personale cessato dal 1° Gennaio 2000 al 2008/ € 4.824,0Q
Retribuzione di anzianita e assegni ad personam
del personale cessato dal 1° Gennaio 2007 al 2002/ € 1.727,65
Retribuzione di anzianita e assegni ad personam
del personale cessato dal 1° Gennaio 2008 € 2.109,64
Retribuzione di anzianita e assegni ad personam
del personale cessato dal 1° Gennaio 2009 al 20008 € 22,3t | € 8.683,6:
F) Art. 34 CCNL 22/01/200: Comma 4 Quote progressioni orizzontali pers. cessato d&2009 € 4.265,7!
G) Art. 4CCNL 9/05/2006 |Comma 1 Incremento pari allo 0,50%del monte salari 2( € 3.952,0(
H) Art. 8 CCNL 11/04/0¢ |Comma 2 Incremento pari allo 0,60% del monte salari 20 € 5.241,9!
Totale risorse art. 31, comma : € 146.579,3
Costo progressioni orizzontali 2009 € 52.489|14
Costo progressioni 31/12/2009 € 15.700j00
Costo indennita di comparto 2009 € 17.069|G  85.258,11
Differenza risorse decentrate destinate al
risorse variabili € 61.321,1
PARTE B) RISORSE DECENTRATE ANNO 2009 Variabili
Art. 31 - comma 3
A) Art. 15 CCNL 1/4/99 [Comma 1] k) [ Fondo di progettazione ex Legge 109/94 (presun € 1.000,0(
Incentivi funzioni delegate caccia e pesca € 346,8t
Incentivi finanziati da recupero sanzioni ammirgsve € 1.499,25
Incentivi finanziati da recupero evasione | € 4.826,7(| € 7.672,8I
B) Art. 15 CCNL 1/4/199¢ [Comma z| (*) | Incremento, compatibilmente con le risorse ecacloen
sino ad un importo massimo dell'1,2% del monlers: € 15.352,9'
Comma £ Eventuali risorse da destinare per migliorameetwiz € 19.800,01| € 35.152,9
C) |Art. 17 CCNL 1/4/99 Comma £ Risparmi anno 200 € 4.416,7¢
Risparmi anno 200 € 1.394,9(| € 5.811,6!
D) Art. 4 CCNL 31/07/0¢  [Comma z] (*) Incremento pari allo 0,60% del monte salari 20 € 9.172,0!
Totale risorse art. 31, comma < € 57.809,6
Differenza risorse stabili 2009 € 61.321,19
Parziale risorse variabili art. 31, comma 3 € 119.1381
a) |produttivita e miglioramento servizi €  32.999,72
b) |piani di lavoro: € 19.800,00
1) servizio vigilanza € 8.300,00
2) servizio manutenzioni € 6.500,00
3) servizio edilizia privata € 5.000,00
c) |indennita art. 17, comma 2, lettera d): € 27.105,27
1) indennita di turno € 9.027,24
2) indennita di rischio € 7.489,42
3) indennita di disagio € 10.043,25
4) indennita di reperibilita € 545,36
d) |Maggiorazione festiva € 2.702,89
e) |indennita art. 17, comma 2, lettera f) (specdicbsp.) € 26.000,0)
f) lindennita art. 17, comma 2, lettera i) (speciicksp.) € 1.200,0
A detrarre quota incentivi leggspeciali -€ 7.672,86
RISPARMI SU RIRSOE DECENTRATE 2009 € 1.650,07]
(ad integrare anno 2010)
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