
COPIA

Determinazione n°

99

in data 16/03/2010

COMUNE DI BIENTINA
PROVINCIA DI PISA

Determinazione

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Oggetto:
Risorse decentrate 2009. Liquidazione incentivo miglioramento dei servizi al personale dipendente.
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
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IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Visti:

��la determinazione n.14 del 5/02/2009 con la quale sono state quantificate le Risorse decentrate stabili per

l’anno 2009;

��la Deliberazione G.C. n. 114 del 19/11/2009, esecutiva, con la quale sono state quantificate in via definitiva le

Risorse decentrate per l’anno 2009;

��il C.C.D.I. siglato in data 8/09/2004;

��l’Accordo 2008 per la ripartizione delle Risorse decentrate siglato in data 14/07/2008;

��l’Accordo stralcio per la ripartizione Risorse decentrate 2009 siglato in data 31/12/2009;

Evidenziato che:

− l’art. 35 del C.C.DI. siglato in data 8/09/2004 stabilisce i criteri per l’attribuzione della quota del salario accessorio

corrispondente all’incentivo collegato al raggiungimento degli obiettivi di PEG anno 2009 ed al miglioramento dei

servizi dell’Ente;

− con gli accordi intervenuti con la parte sindacale richiamati al precedente capoverso, la liquidazione deve avvenire

entro il mese di marzo dell’anno successivo a quello a cui si riferiscono le valutazioni individuali del personale;

− con l’ Accordo 2009 sottoscritto in data 31/12/2009 sono state destinate € 33.000,00 a finanziare il salario

accessorio corrispondente all’incentivo collegato al raggiungimento degli obiettivi di PEG anno 2009 ed al

miglioramento dei servizi dell’Ente per l’anno 2009;

− gli indicatori per la valutazione del personale di cui all’Allegato “A” del C.C.D.I. siglato in data 8/09/2004 tengono

conto della differenziazione necessaria per stabilire il livello di assiduità al lavoro nell’anno di riferimento da parte

del personale dipendente;

− nel corso dell’anno 2009:

a) è stata assente per maternità obbligatoria una unità di personale nel Servizio di Polizia Municipale, ma alla

stessa spetta comunque l’attribuzione della quota del salario accessorio corrispondente all’incentivo collegato

al raggiungimento degli obiettivi di PEG anno 2009 ed al miglioramento dei servizi dell’Ente per l’anno 2009

poichè il congedo per maternità obbligatoria non costituisce assenza così come previsto dagli indicatori di

valutazione contenuti nel C.C.D.I. siglato in data 8/09/2004;

b) è stata assunta dal mese di Febbraio una unità di personale a tempo pieno determinato e alla stessa deve essere

riconosciuta la quota del salario accessorio corrispondente all’incentivo collegato al raggiungimento degli

obiettivi di PEG anno 2009 ed al miglioramento dei servizi dell’Ente per l’anno 2009 derivante dai risultati

ottenuti con la scheda di valutazione indipendentemente dal periodo di lavoro effettivamente svolto;

Viste le Schede di valutazione 2009 rimesse a questo Servizio da parte dei Responsabili dei Servizi e dal Segretario

comunale, per quanto di competenza, e conservate in atti;

Considerato pertanto di dover prendere atto delle valutazioni espresse e di dover provvedere alla ripartizione della

complessiva somma di € 33.000,00 destinata a finanziare il salario accessorio corrispondente all’incentivo collegato al

raggiungimento degli obiettivi di PEG anno 2009 ed al miglioramento dei servizi dell’Ente per l’anno 2009;

Richiamata la propria determinazione n. 729 del 31/12/2009 ad oggetto”Impegno a residui PEG 2009 Servizio

personale;

Ritenuto provvedere in merito;

Rilevato che sarà acquisito, ai sensi dell’art. 151, comma quarto, del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267 e successive

modificazioni, il visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria del presente provvedimento, espresso dal

Responsabile del Servizio Finanziario;

Visto il Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali, approvato con il Decreto Legislativo 18 agosto 2000,

n. 267;

Richiamato il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, la Dotazione organica dell’Ente ed il Decreto

sindacale n. 21/2009 di nomina a Responsabile del Servizio personale;

Preso atto che, con decreto del Ministro dell’Interno del 17/12/2009, il termine per l’approvazione dei bilancio di

previsione esercizio finanziario 2010 è stato prorogato al 30/04 pv.;
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Visto l’art. 163 del D.Lgs 267/00 che disciplina l’esercizio provvisorio ed impone di effettuare spese in “misura non

superiore mensilmente ad 1/12 delle somme previste nell’ultimo bilancio deliberato con esclusione delle spese

tassativamente regolate dalla legge o non suscettibili di pagamento frazionato in dodicesimi”;

Ritenuto pertanto di effettuare spese secondo quanto stabilito dall’art. 163 sopracitato facendo riferimento agli

stanziamenti assestati del Bilancio 2009 e, ad avvenuta approvazione del Bilancio di Previsione dell’esercizio corrente,

agli stanziamenti che saranno previsti nel Bilancio di Previsione 2010;

D E T E R M I N A

1) Di liquidare, per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono riportate integralmente, la somma di

€ 32.999,72 corrispondente alla quota del salario accessorio corrispondente all’incentivo collegato al

raggiungimento degli obiettivi di PEG anno 2009 ed al miglioramento dei servizi dell’Ente da ripartirsi nel

modo seguente:

Nominativo Fascia Compenso

dipendenti in servizio punteggio procapite

nell'anno 2009 assegnato

ARVIA Maria Teresa 22 - 28 € 970,58

AUDINETTI Maurizio 22 - 28 € 970,58

BACCELLI Claudia 22 - 28 € 970,58

BACCINI Alessandra 22 - 28 € 970,58

BARONI Silvia 22 - 28 € 970,58

BENSA Piero 22 - 28 € 970,58

BOLDRINI Luciano 22 - 28 € 970,58

BUTI Luca 22 - 28 € 970,58

CANTAGALLI Carlo 22 - 28 € 970,58

CAPORILLI Filippo 22 - 28 € 970,58

CECCHI Marco 22 - 28 € 970,58

DI SACCO Luciano 22 - 28 € 970,58

DOVERI Antonio 22 - 28 € 970,58

GIACONIA Lina 22 - 28 € 970,58

GIORGI Barbara 22 - 28 € 970,58

GOZZOLI Graziana 22 - 28 € 970,58

LIZZI Maria 22 - 28 € 970,58

LOTTI Raffaella 22 - 28 € 970,58

MARINAI Monica 22 - 28 € 970,58

MARTOLINI Andrea 22 - 28 € 970,58

MASONI Rossella 22 - 28 € 970,58

NOTARRIGO Calogera 22 - 28 € 970,58

ORLANDI Antonio 22 - 28 € 970,58

PARDINI Chiara 22 - 28 € 970,58

PARDINI Fabrizio 22 - 28 € 970,58

PIERI Mara 22 - 28 € 970,58

QUADRI Ugo 22 - 28 € 970,58

SCARINGELLA Barbara 22 - 28 € 970,58

SEBASTIANI Doriana 22 - 28 € 970,58
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SIGNORINI Enrico 22 - 28 € 970,58

STEFANI Silvia 22 - 28 € 970,58

VAIANI Federica 22 - 28 € 970,58

VAZZOLORETTO Elena 22 - 28 € 970,58

VENTURI Silvana Maternità € 970,58

€ 32.999,72

2) Di imputare la spesa complessiva di € 32.999,72 al Cap. 2455/00, codice 1010801 al Bilancio provvisorio

2010. RR.PP. 2007, 2008 e 2009 ad oggetto “ Fondo contratto decentrato” come di seguito indicato:

− € 4.416,79, RR.PP. 2007, come registrato impegno n. 1080/2007 (sub. 72/2009)

− € 1.394,90, RR.PP. 2008, come registrato impegno n. 1412/2008 (sub. 73/2009)

− € 27.188,03, RR.PP. 2009, come registrato impegno n. 815/2009;

3) Di imputare i conseguenti oneri riflessi per € 8.408,00 ed IRAP per € 2.640,00 derivanti dalla liquidazione

delle competenze indicate al punto 2), rispettivamente al Cap. 2472/00, RR.PP. 2007, 2008 e 2009, come di

seguito indicato:

Oneri riflessi

− € 2.022,71, RR.PP. 2007, come registrato impegno n. 1081/2007

− € 500,00, RR.PP. 2008, come registrato impegno n. 1415/2008

− € 5.885,29, RR.PP. 2009, come registrato impegno n. 846/2009;

IRAP

− € 762,00, RR.PP. 2008, come registrato impegno n. 1416/2008

− € 1.878,00, RR.PP. 2009, come registrato impegno n. 847/2009;

4) Di dare atto che la presente determinazione diventerà esecutiva solo dopo l’apposizione del visto di regolarità

contabile attestante la copertura finanziaria da parte del Responsabile del Servizio Finanziario, ai sensi dell’art.

151, comma 4°, del D. Lgs. n. 267 del 18/08/2000 e successive modificazioni e integrazioni;

5) Di dare atto che copia della presente determinazione sarà trasmessa al Servizio Finanziario per gli

adempimenti di competenza.
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********************************************************************************

Si trasmette all'Ufficio ragioneria per l'apposizione del visto contabile e successivamente al Servizio

Informatizzazione e URP per l’inserimento nella Raccolta Generale dei Provvedimenti dei

Responsabili dei Servizi e la pubblicazione all’Albo Pretorio.
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********************************************************************************
�

Il Responsabile del Servizio Finanziario

� ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 153 comma 5 D.Lgs. n. 267 del 18.8.2000, appone il

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE sulla presente determinazione, ATTESTANDO LA

COPERTURA FINANZIARIA della spesa.

Bientina lì, ___________________

Il Responsabile del Servizio Finanziario
�

�

********************************************************************************
Copia conforme all’originale in carta libera per uso amministrativo.

Il Responsabile del Servizio
Federica Vaiani
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